ALAVIESKAN SEURAKUNTA

Kirkkoneuvosto POYTAKIRIA 4.12.2025 7/2025
kousaika Torstai 4.12.2025 klo 17.30 - 18.00 1/6
Kokouspaikka Alavieskan seurakuntakoti
Saapuvilla olleet | Varsinaiset jasenet Henkilokohtaiset
jisenet Lasna | Poissa varajisenet Lisnd | Poissa
Lavanti Erkki kirkkoherra, pj. X
Raasakka Sakari, vpj. X Jutila Juhani
Isokadntd Kirsi X Auno llmo
Jylli Marika X Hintsala Heikki
Nahkala Marjo X Jarvinen Noona X
Ojala Susanna X Kauppila Hanna
Saari Outi X Jérvitalo Maarit X
Taka-Eilola Perttu X Laitala Ville
Vihdkangas Juha X Vihakangas Liisa
Muut saapuvilla
olleet Nyrhinen Seppo, KV pj. X
Huttunen Anne, KV vpj. X
Tarja Ylikauppila, poytikirjanpit. | X

Alkuhartaus

Laillisuus ja
padtosvaltaisuus

Kirkkoherra Erkki Lavanti

Kokous todettiin lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastus §72
Poytikirjan allekirjoitus Puheenjohtaja Poytakirjanpitdja
Erkki Lavanti Tarja Ylikauppila

Poytakirjan tarkastus Poytdkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
Poytakirjan kasittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme.

Tarkastusaika kokouksen paatyttya.

Susanna Ojala Juha Vihékangas

Nihtavilldpito Poytakirja on pidetty yleisesti ndhtavilld 8.12.2025 - 29.12.2025
kirkkoherranvirastossa viraston aukioloaikoina sekd Alavieskan seurakunnan

virallisella ilmoitustaululla www.alavieskanseurakunta.fi

Alavieskan seurakunnan

kirkkoherranvirastossa . L vs. kirkkoherra Matti Hirvilammi

/ poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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70 8§ KOKOUKSEN AVAUS

Kirkkoherra piti alkuhartauden ja avasi kokouksen.

71 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kokouskutsu ja esityslista on toimitettu kirkkoneuvoston jésenille sekd kirkkovaltuuston
puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle torstaina 27.11.2025.

Kirkkoherran ehdotus: Kokous todetaan lailliseksi ja pdatosvaltaiseksi.

Padtos: Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

72 § POYTAKIRIJAN TARKASTUS

Poytikirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksen mukaisesti. Kirkkoneuvoston paikalla
olevista jdsenistd tarkastusvuorossa ovat Susanna Ojala ja Juha Vahikangas.

Kirkkoherran ehdotus: Valitaan vuorossa olevat kaksi poytikirjantarkastajaa, jotka toimivat
tarvittaessa myos dantenlaskijoina.

Padtos: Poytikirjantarkastajiksi valittiin Susanna Ojala ja Juha Véahdkangas.

73 § KOKOUKSEN TYOJARJESTYS

Asiat otetaan esityslistalle puheenjohtajan / koollekutsujan méirédmadn jarjestykseen ja
kisitelldan, jollei kirkkoneuvosto toisin padtd, esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Kirkkoherran esitys: Hyviksytddn esityslistan mukainen tydjarjestys.

Paitos: Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

/ poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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74 § SUORITUSLISA VUODELTA 2025

Suorituslisd muuttuu 1.1.2027 lukien pysyvaksi varsinaisen palkan henkilkohtaiseksi osaksi
heille, joille se pdatetddn myontdd vuoden 2026 arvioinnissa. Nima 1.1.2027 lukien
maksettavat pysyvat suorituslisit maksetaan ilman eri maardysta eika niitd oteta huomioon,
jos suorituslisdjdrjestelmddn osoitetaan uusia varoja.

Vuonna 2025 noudatetaan KirVESTES 2023-2025 suorituslisdd koskevia 26 §:n maarayksia.

Viranhaltijalle/tyontekijdlle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromdériista
suorituslisdd. Suorituslisid maksetaan viranhaltijan/ tyontekijén tydsuorituksen perusteella
tarkoitukseen osoitettujen varojen puitteissa. Suorituslisdstd, sen arviointiperusteista,
jarjestelman kirjallisesta kuvauksesta ja suorituslisin maksamisesta padttaa tyonantaja.

Soveltamisohje: Seurakunnan toimivaltainen viranomainen (ty6nantaja) vahvistaa vuosittain
suorituslisin midran ja kenelle sitd maksetaan. Kéytettyjen suorituslisien yhteismadrin tulee
olla vuosittain vahintdén 1,1 % yleisen palkkausjérjestelman piirissa olevan henkilston
peruspalkkojen yhteismaarasta.

Suorituslisdn arviointiperusteet: Suorituslisan arviointiperusteina kdytetdan vihintdan kahta
arviointikriteerid ja vahintddn kolmea suoritustasoa.

Soveltamisohje: Suorituslisin kdyttd perustuu arviointiperusteisiin, joiden tulee olla selkeita
ja riittdvan yksinkertaisia seka sellaisia, jotka eivat johda suorituslisén maksamiseen koko
henkilostolle. Tydsuorituksen arvioinnissa kédytetdin vihintddn kolmea suoritustasoa.

Tyonantaja arvioi viranhaltijan/tydntekijin tydsuoritusta asettamillaan arviointiperusteilla.
Tyosuorituksen arviointijakso on padsadntoisesti yksi vuosi. Alle vuoden mittaisen
palvelussuhteen arviointijaksona voidaan kdyttda palvelussuhteen kestoa.

Soveltamisohje: Henkildston tydsuoritukset arvioidaan vuosittain kehityskeskustelujen
yhteydessd, jossa asetetaan seuraavan vuoden tavoitteet ja arvioidaan menneen kauden
tavoitteiden saavuttamista ja tydsuoritusta.

Tasapuolisen kohtelun vaatimus suorituslisid maksettaessa on eri viranhaltija-
/tyontekijaryhmid kohdeltava tasapuolisesti.

suorituslisista tehdddn paitos arviointijakson paatyttyd. Suoritusliséd maksetaan
arviointijaksoa seuraavan kalenterivuoden ajan kuukausittain. Arviointijaksoa lyhyemmdss3,
mutta vahintddn 4 kuukautta kestdvassa mdardaikaisessa palvelussuhteessa suorituslisa
maksetaan kertasuorituksena palvelussuhteen pdittyessa.

Kirkkoherran esitys:

Alavieskan seurakunnassa kaytetdan kolmiportaista asteikkoa: normaali tydsuoritus, hyva
tyosuoritus ja kiitettdva tyosuoritus. Namd antavat kertoimet 0,1 ja 2. Kehityskeskustelujen
jalkeen lasketaan yhteen saadut pisteet ja jaetaan kéytettavissd oleva lisa tdlld pistemaaralla.
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Taman jilkeen lasketaan henkilokohtainen lisd kertomalla tydntekijin saavuttamalla
kertoimella kdytdssa oleva summa.

Esimerkki: tyontekijoiden suoritukset ovat 0+0+2+1+1+1= 5. Suorituslisddn on kiytettivissa
yhteensd 100%€, joka jaetaan 5 = 20€. Tyontekijoiden henkilokohtaiset lisét ovat: O€, O%,
40€, 20€, 20€ ja 20€.

Kehityskeskustelut ja suoritusarviointi on kiyty marraskuun aikana. Sen mukaisesti makse-

taan siihen oikeutetuille suorituslisaa kuukausittain vuoden 2026 alusta lahtien. Koko
vuonna kéytossd oleva summa on 1 896,84 €. Kuukaudessa tdmd summa on 158,07 €/ kk.

Paitos: Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

/ poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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75 MUUT MAHDOLLISET ASIAT

Ei muita asioita.

76 & ILMOITUSASIOITA
Kirkkoherra antoi tiedoksi kirkkoneuvostolle seuraavat asiat:

Kiintedn omaisuuden tarkastus
- Kirkkoherran lomien takia tarkastusta ei ole ehditty tekemdin joulukuussa.
Tarkastus siirtyy kevittalveen uuden kirkkoherran kanssa pidettaviksi.

Diakonin viran haku
Diakonin 80 %:n virkaan ei tullut pétevid hakijoita.

Talouden toteuma 1 -11 /2025
Kirkollisverotulot 30.11.2025 saakka yht. 552.823 €. Kasvua + 3,8 %/ 20.476 €,
verrattuna edelliseen vastaavaan kauteen. Budjetti on 595.000 €, joka on hyvin
mahdollista toteutua.
Toimintakulut ovat 548.134 €, joka on budjetista 81,9 %. Tasaisen kulutuksen mukaan %
voisi olla 91,7 %. Toimintakuluihin budjetoitu 668.869 €.
Henkildstokulut toteutunut 86 %:sti ollen 357.341 €, budjetin ollessa 415.563 €.
Toimintatuotot ovat 121.986 €.
Vuosikate on 426.148 €.
Tilikauden ylijaédma on 102.745,47 €. Tahdn summaan siséltyy Pappilanniemen
myynnistd saatu 80.000 € kauppahinta.
Jasenmadra 31.10.2025 on yht. 2053 jdsentd, joka kaksi jasentd vihemmadn kuin vuoden
alussa 2025.

Kevadn kokoukset ilmoitetaan tammikuussa, kun uusi kirkkoherra aloittaa virassaan.

Kirkkoherran kiitos neuvostolle hyvistd yhteistydstd ja muistutus vuoden kuluttua
pidettdvistd vaaleista.

Ennen kirkkovaltuuston tdman illan kokouksen alkua, tarjolla joulupuuroa, mukaan myos
kirkkoneuvosto.

/ poytakirjantarkastajien nimikirjaimet



ALAVIESKAN SEURAKUNTA
Kirkkoneuvosto POYTAKIRJA 4.12.2025 7 /2025

6/6

77 8 VALITUSOSOITUS

Liitetddn poytakirjaan.

78 § KOKOUKSEN PAATTAMINEN

/ poytakirjantarkastajien nimikirjaimet



